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Willem E.A.J. Scheepers MBA 
 
Persoonlijk Profiel / Persoonlijke Eigenschappen 
 

 Ervaren, resultaat gerichte manager met: verkoop, klanten service, 
bedrijfsvoering, organisatieverandering en mensenmanagement capaciteiten en 
kwaliteiten. 

 Uitgesproken en overtuigend team builder met eigenschappen om: 
o Doelstellingen en beleid helder te vertalen en te communiceren. 
o Individuen en teams te motiveren en te ondersteunen om de gestelde 

doelstellingen te realiseren. 
o Bouwen aan en behouden van het onderling vertrouwen binnen het team, 

nodig om een positieve en stimulerende omgeving te creëren. 

 Universitaire graad in Organisatie Verandering en Professionele Ontwikkeling. 

 Up to date kwaliteiten in PC en Internet gerelateerde technologieën.  

 Vloeiend in het Nederlands (moedertaal) en het Engels, goed in het Duits en 
redelijk in het Frans. 

 
Ervaring  
 

 Meer dan 25 jaar bewezen ervaring op diverse gebieden; 
o 20 jaar in de afzet van financiële diensten 
o 20 jaar in organisatie ontwikkeling & -verandering 
o 10 jaar in organisatie advies en ontwikkeling, waaronder Organisatie 

Ontwikkeling en Strategisch HRM 
o 10 jaar in het coachen van mensen op management en operationeel 

niveau.  

 Verantwoordelijk voor Verlies & Winst rekeningen, strategische planning, 
personeelsbeleid, bedrijfsvoering, de ontwikkeling van verkoop, de afzet van 
producten en diensten etc. voor een internationaal opererende Triple A bank op 
verschillende locaties.  

 Universitair docent sinds 1998 (ESAA/Erasmus universiteit Rotterdam, NL; 
Henley Management College Henley-on-Thames, UK; NCOI Business school 
Hilversum, NL.)  

 
Specialiteiten 
 

 Verandering Management met daarbij een focus op mensenmanagement en de 
daaraan gerelateerde processen. 

 Coach (o.m. management development bij PHILIPS en de Royal Dutch Air 
Force) 

 Consultant, interim manager. (o.m. bij familiebedrijven) 

  Erkend Investors in People-adviseur (NB: IiP is een accreditatie die een 
organisatie voorziet van ‘heldere, bewezen kaders die zorgen voor 
organisatieverbetering en –ontwikkeling met behulp van mensen’.) 

  
Successen 
 

 Als bank manager een groei in leningen binnen een regionale omgeving:  € 25 
mio -  € 100 mio.  
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 Als bank manager/verandering manager de reorganisatie van de krediet 
portefeuille, geresulteerd in een reductie van het verlies percentage met 30%. 

 Als bank manager/verandering manager het enkele malen succesvol 
implementeren van de fusie van verschillende regionale vestigingen. Het 
financieel belang bedroeg ca. € 160 mio. 

 Interim manager bij een international opererend familiebedrijf; de bedrijfsvoering 
geprofessionaliseerd wat resulteerde in een groei % van 20 – 40%.  

  Succesvol implementeren van “de Investors in People “accreditatie bij 7 
organisaties (w.o. Gezondheidszorg, Industrie en Financiële Dienstverlening).  

 Universitair docent op de vakgebieden Strategisch Human Resource 
Management, Human Resources Performance Management, Business 
Transformation c.q. Organisatie Verandering, Coaching, Leiderschap and 
Consultancy; gewaardeerd door studenten met een A. 

 Auteur van een 3-tal e-boeken. 
 
Carrière 
 

 11/1977-12/1998  -  Manager/diverse kantoren/organisatie ontwikkeling  -  
RABOBANK/Utrecht  -  financiële dienstverlening 

 09/1996-03/2003 - Universitair Docent/MBA students/SHRM, Business 
Transformation - Henley Management College/Amsterdam, NL.  -  business 
school  

 12/1998- nu – Universitair Docent/post-doc studenten/Organisatie Verandering, 
Consultancy - ESAA EURAC/Rotterdam, NL.  -  business school 

 09/2005- nu – Universitair Docent/MBA studenten/SHRM, HRD, Coaching – 
NCOI/Hilversum, Nl. – business school 

 12/1998 – nu – zelfstandig/diverse organisaties in het Midden en Groot bedrijf 
binnen diverse bedrijfstakken/organisatie verandering en organisatie 
ontwikkeling, Investors in People, interim management, familie bedrijven 
(internationaal), coaching, management development 

 
 Persoonlijke ambities / voorkeuren 
 

 Een baan die vraagt om kwaliteiten op het gebied van organisatie ontwikkeling 
en mensen management.  

 Werken met (hoog) gecommitteerde teams in een resultaatgerichte omgeving; bij 
voorkeur in een managementpositie.  

 Mobiliteit: West Europa. 

 Continu aandacht voor mijn persoonlijke ontwikkeling, gericht op commitment 
aan mijn werk en waardevol voor mijn leven.  

Opleiding en kwalificaties  
 

 VWO/St. Joris College Eindhoven/1977 

 Bedrijfskunde/IBW/1989/BBA 

 Henley Management College(UK)/Business Transformation/1996/MBA 

 IOD(België)/Professional Development Program/1998/post-doc 

 Verschillende diploma’s/kwalificaties met betrekking tot de financiële 
dienstverlening. Dito met betrekking tot management.  
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 Dagelijks zorg ik voor updates in mijn kennis & kunde vooral voor mijn functie als 
universitair docent. 

Persoonlijke informatie  

 

 Willem E.A.J. Scheepers 

 Vivaldistraat 8, 5481 LW Schijndel, Netherlands 

 0735134231 / mobiel: 0651176097 

 willem@willemscheepers.eu  

 09/01/1956 

 getrouwd 

 3 dochters 

 Referenties zijn op verzoek te ontvangen. 

 Méér informatie op www.willemscheepers.eu  

Hobbies 

 Ontwikkeling, Reizen, Bloggen, Golf & ATB, Speedster, Lezen & Schrijven  
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